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Mot de la Présidente

Bonjour chers membres,

C'est avec un grand plaisir que j'ai accepté ce premier mandat de présidence au sein de l'Association des Personnes Handicapées de la MRC de 

Coaticook (APHC+) pour l'année 2024-2025.

De succéder à notre dernier président me demande de relever de grands défis. Je suis confiante d'y parvenir, en travaillant de concert avec la 

direction et les membres du CA. Je suis assurée avec leur soutien de pouvoir poursuivre la mission de l'association.

Afin d'améliorer nos espaces d'activités, nous avons déménagé nos locaux. Dorénavant, nous avons pignon sur rue au centre-ville. Cette décision 

améliore aussi notre visibilité. Je tiens à remercier tous les bénévoles venus nous apporter mains fortes.

Au cours de l'année, en collaboration avec la Ville de Coaticook le projet d'une roulotte sanitaire adaptée a vu le jour. Cette unité sanitaire est 

maintenant disponible pour les évènements publics de la MRC.

Un partenariat avec KÉROUL, la Ville de Coaticook, la MRC de Coaticook et Rues Principales pour développer le projet «Destination Pour Tous». Ce 

projet a pour but d'améliorer l'accessibilité pour tous, comme des ouvre-portes automatiques, rampes d'accès etc....Cela signifie aussi des 

aménagements pratiques pour les personnes vivant avec un handicap. En bref, le projet permettra grâce à ces infrastructures adaptées et une 

communauté mobilisée.

Bien sûr, l'APHC+ a toujours d'autres projets dans ses cartons. Suivez nous sur notre site Web, sur Facebook et dans les médias pour en savoir 

davantage au moment de leur concrétisation.

Je tiens à remercier toute l'équipe: la direction, les employées, les bénévoles et les membres du CA. Votre travail assidu est gage de notre réussite. 

Votre appui assure le succès de nos activités. Votre participation est essentielle à notre pérennité.

Un merci spécial à tous nos partenaires financiers, nos collaborateurs, nos bailleurs de fonds! Votre aide nous assure la sécurité financière pour 

réaliser nos projets. Vous êtes essentiels à notre existence!

Bonne soirée,

Linda Perron, Présidente
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VISION
Bâtir une société juste et équitable où tous auront leur place ainsi qu’une qualité de vie idéale.

MISSION

Promouvoir les intérêts et défendre les droits des personnes handicapées et ceux de leur famille en

maximisant leur potentiel et en favorisant leur intégration dans toutes les sphères de leur vie. De plus,

l’Association sensibilise la population aux besoins de ces mêmes personnes.

VALEURS

La justice sociale et la reconnaissance des différences afin de favoriser l'égalité des droits et la solidarité

collective pour une société plus juste. Nous désirons donner à chacun les mêmes chances de réussite tout

au long de leur vie. Le respect par la considération et la compréhension de l’autre peu importe sa position

sociale, son mérite ou de la valeur humaine qu'on lui reconnaît. Accepter les réalités et les façons de faire

de chacun malgré les différences d’opinions. La transparence par une saine gestion en termes d’équité, de

justice et d’honnêteté. La collaboration par la mise en commun des forces de chacun, par le travail

d’équipe et la synergie.
Bien ancrée dans son territoire, l’APHC+ identifie particulièrement cinq champs d’action pour la réalisation de sa mission.

Présentation de l’organisme
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➢Écoute, soutien et références.
➢Support et accompagnement ponctuel dans les démarches personnelles de nos membres.
➢Soutien technique (formulaires, plaintes, représentation).
➢Promotion et défense des droits collectifs.
➢Production et diffusion de matériel de sensibilisation.
➢Production et diffusion d’outils d’information (journal interne, site Web, Facebook, dépliant, etc.).
➢Programmation d’activités (pour la clientèle DP et DI).

Nos services

Notre site internet

https://aphcoaticook.ca
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Activités et participations

➢Dîner Hot-dogs au Parc Chartier de Coaticook.
➢Journée promotionnelle chez Familiprix
➢Participation à Goûtez le communautaire,2024.
➢Participation au souper du Maire.
➢Activités hebdomadaires du lundi au vendredi.
➢Camp d’été 5 jours par semaine.
➢Location du minivan adapté. 
➢Sorties au musée des sciences, à la plage de St-Herménégilde, au musée de l’eau    
de Sherbrooke, 
➢Épluchette de maïs de la rentrée.
➢Activité de gymnastique avec  «Les panthères».
➢Partys de Noël pour tous les groupes. 
➢Des ateliers de Danse avec l’école de danse SANKOFA.
➢Soirées dansantes.
➢Participation aux assemblées générales de la CDC, MÉMO Québec, KÉROUL
➢Participations aux rencontres CSIS, CDC, AHE, Table Aînés.
➢Participation à la soirée reconnaissance aux bénévoles, Ginette Fortin a été 
honorée.
➢Naissance du projet «Destination pour tous» en collaboration avec KÉROUL, La 
Ville de Coaticook, la MRC de Coaticook et Rue Principale.
➢Déménagement de nos installations  au 127 rue Child, Coaticook.
➢Activités pour les groupes DI-TSA-DP 5 jours semaines du lundi au vendredi.
➢Défilé du Père Noël.
➢Participation au Show du Progrès.
➢Accueil d’un étudiant pour l’été.
➢Conférence de l’Éveil ressource communautaire en Santé Mentale.
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Cette année activités de l’APHC+ se sont déroulées avec beaucoup de mouvements. L’année 2024-2025 est sous le 
signe de très grands changements. Il y a eu du mouvement parmi les  groupes. Malgré une année tumultueuse, tout 
le personnel est resté avec nous. Nous avons du nous adapté à notre nouvel environnement. Bien sûr il reste du travail  
à faire mais, le personnel  met tout en œuvre pour un bon déroulement des activités. C’est avec satisfaction que je 

vous présente ces résultats :

Les statistiques de participation

2023-2024 2024-2025

Activités du 

Lundi

327 Participants 320 Participants Diminution de

2%

Activités du 

Mardi

363 Participants 272 Participants Diminution de 

27,5%

Troubadours

Mercredi-Jeudi-

Vendredi

1088 Participants 1265 Participants Augmentation de 

14%
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L’équipe de l’APHC+

Le Conseil d’administration

Le conseil d’administration est composé de sept administrateurs élus parmi les membres. Nous avons tenu 10 
assemblées régulières pendant l’année. Notre assemblée générale a eu lieu le 12 juin 2024. Voici les membres du 
conseil d’administration :

Linda Perron              Ginette Fortin              Isabelle Thibault               Michelle Fowler
Présidente Vice-Présidente Trésorière                                 Secrétaire

André Veilleux            Valérie Guimond        Jacques Dionne
Administrateur                 Administratrice Administrateur   

Voici les principaux dossiers traités lors des rencontres du conseil d’administration:
➢ Suivis des demandes de subventions
➢ Suivis budgétaires
➢ Suivis des différents projets
➢ Politique de travail
➢ Règlements généraux
➢ Suivi de l’évolution du plan d’action
➢ De plus, les membres du conseil d’administration valident de façon régulière et assidue les bilans qui leur sont présentés par la 

direction afin d’assurer une saine gestion de l’organisme.
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Les employés:

Annie Cloutier                 Florence Mollet
Directrice Générale               Adjointe-Administrative 

Karine Scalabrini Manon Charron
Animatrice                              Animatrice

Louise Isabelle                 
Cuisinière

Frédérique Labelle           Vicky Pelletier                           Léon Robert
Accompagnatrice Accompagnatrice Bénévole            Accompagnateur Emploi d’été 

Rapport d’activités 2024-2025



Les membres et les bénévoles

Près de 132 membres renouvellent leur adhésion à l’ APHC+. 10 Nouveaux Membres. Ils proviennent de tout le 

territoire de la MRC de Coaticook, et même de l’extérieur.

Le bénévolat offert par les membres permet d’offrir un service très apprécié par les usagers et les usagères. Il assure 

aussi la réalisation de la mission de l’organisme. C’est plus de 35 bénévoles et 1000 heures de bénévolat dont nous 

bénéficions lors de nos activités régulières et nos activités de financement.

L’APHC+ continue d’être présente dans son milieu pour promouvoir la cause des personnes handicapées par ses 
actions…

➢En produisant régulièrement le journal de l’APHC+.
➢En publiant sur notre page Facebook.
➢En publiant sur notre site Web: http://aphcoaticook.ca
➢En embauchant un étudiant pendant l’été.
➢En appliquant nos politiques de travail en matière de prévention du harcèlement et en fonction du code d’éthique 
de bénévoles.
➢En collaborant avec nos partenaires.
➢En offrant des activités pour les usagers et les usagères, par exemple : des sorties, différentes activités selon les 
thèmes, des exercices…

➢En offrant la possibilité de louer notre minivan adapté pour une meilleure autonomie.

➢En incitant les lieux publics à un accessibilité universelle.

Tour d’horizon 2024-2025
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Collaborations

L’APHC+ se fait un devoir de collaborer avec des organisations de la communauté afin d’animer ses activités et en  

matière d’élaboration de sa programmation. Merci à nos partenaires :

➢Centre d’action bénévole de la MRC de Coaticook (CAB)

➢Université de Sherbrooke, par le biais de la Faculté de médecine

➢Carrefour Jeunesse-Emploi de la MRC de Coaticook

➢Bibliothèque Françoise-Maurice de Coaticook

➢Association des accidentés cérébraux-vasculaire et traumatisés crâniens de l’Estrie (ACTE)

➢Fédération des médecins spécialistes

Partenariats

➢ Action Handicap Estrie (AHE)
➢ L’Éveil ressource communautaire en santé mentale
➢ Comité de concertation pour la solidarité et l’inclusion sociale de la MRC de Coaticook (CSIS)
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Financement

Nos autres Donateurs

De Coaticook 

De Coaticook
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Emploi et développement

social Canada

Orientation Travail



Nos moyens de financements
➢ Loto-Famille de l’APHC+

➢ Frais d’adhésion (Contributions des membres)

➢ Dons et activités de financement ( dîner Hot-Dog)

➢ Journées promotionnelles à la Pharmacie Familiprix

Nous recevons aussi avec gratitude tous les dons qui viennent 

soutenir la mission de l’organisme.

➢ Don planifié, un don pour le futur

➢ Don d’assurance-vie

➢ Don d’un REER

➢ Legs Testamentaire

➢ Bénévolat                                                                                                                    

Loto-Famille

➢ Depuis 26 ans, cette levée de fonds qu’est Loto-Famille a recueilli plus de 449 000$!    185 985 en prix.                 
260 579 pour la Cause.

➢Merci à tous nos vendeurs et vendeuses qui chaque année travaille fort pour atteindre un but commun.

➢ Mille mercis à tous ceux  qui ont adhéré à cette grande cause : celle des personnes handicapées.

➢Félicitations à tout nos gagnants!

➢La survie de notre association dépend de votre soutien. Nous espérons pouvoir compter sur vous lors de notre 

édition 2025-2026. Recevez toute notre gratitude!

L’équipe de l’APHC+
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Prévisions budgétaires 2025-2026

Revenus Dépenses

Sacais 96 224,00  $ Salaires et charges sociales (235 634,00) $ 

Ententede service CIUSSS 113 649,00  $ Activités du lundi et mardi (4 500,00) $ 

Revenus activités du lundi et mardi 5 000,00  $ Troubadours (6 100,00) $ 

Revenus Troubadours 7 000,00  $ Dépenses d'activités (2 091,00) $ 

Subventions salariales 6 800,00  $ Loto-Famille (10 000,00) $ 

Subvention Tillotson Coaticook 6 640,00  $ Minivan (1 000,00) $ 

Subvention fondation APPUI 13 481,00  $ 

Loto-Famille 20 000,00  $ 

Revenus divers 18 767,00  $ 

Dons 5 000,00  $ Total (259 525,00) $ 

Levée de fonds 4 300,00  $ Frais de Fonctionnement

Membraria 950,00  $ Loyer (14 000,00) $ 

Total 297 811,00  $ Site internet (1 400,00) $ 

Entretien informatique (3 000,00) $ 

Entretien et réparation (5 000,00) $ 

Fournitures de bureau (2 000,00) $ 

Adhésions à d'autres organismes (700,00) $ 

Téléphone et internet (2 600,00) $ 

Assurances (1 296,00) $ 

Taxes et permis (100,00) $ 

Frais de déplacement (300,00) $ 

Frais de représentation (290,00) $ 

Publicité et promotion (6 000,00) $ 

Honoraires professionnels (1 000,00) $ 

Frais de formation (500,00) $ 

Frais bancaires (300,00) $ 

Total des dépenses (297 811,00) $ 

Balance-Déficit - $ 



Merci!

Bienvenue à l’APHC+
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